Y Referenzbogen

) . ) Bachelor-Studium Kommunikative Theologie (Prasenz- und Fernstudium)
tsc — investieren in Menschen Bachelor-Studium Theologie und Padagogik
Bachelor-Studium Theologie und Musik

Um in verantwortlicher Weise Uber die Aufnahme des Bewerbers/der Bewerberin zum Studium am
Theologischen Seminar entscheiden zu kdnnen, sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen. Wir werden
Ihre Angaben vertraulich behandeln. Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Name und Vorname des Bewerbers/der Bewerberin:

Woher kennen Sie den Bewerber/die Bewerberin und wie lange?

In welchen Bereichen der Gemeinde (oder einer christlichen Organisation) hat der Bewerber/ die
Bewerberin schon mitgearbeitet und wie hat er/ sie sich darin bewahrt?

Welches sind Ihrer Meinung nach die gréssten Starken und Schwachen des Bewerbers/ der
Bewerberin und wo sehen Sie das grosste Entwicklungspotential?

Wie wiirden Sie das Verhalten des Bewerbers/ der Bewerberin in Konflikt- oder in herausfordern-
den Situationen beschreiben?

Kdnnen Sie sich den/die Bewerber/in im vollzeitlichen Dienst vorstellen? Wenn ja, in welchen Be-
reichen? Wenn nein, warum nicht?
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Kdnnen Sie den/die Bewerber/in zum Studium am tsc empfehlen (ja — nur mit Vorbehalt — nein)?
Aufgrund welcher Beobachtungen?

Gibt es von Ihrer Seite irgendwelche Einwande/Bedenken, die gegen ein Studium am tsc spre-
chen? (z.B. gesundheitliche Griinde, psychische/geistl. Belastbarkeit)

Sonstige Anmerkungen/ Ergdnzungen:

Fur eventuelle Ruckfragen bitten wir um folgende Angaben zu lhrer Person:

Name/Vorname:

Adresse:

Telefon/E-Mail:

Ihr Verantwortungsbereich in der Gemeinde:

Ort und Datum Unterschrift (elektronisch genligt)

Wir bitten Sie, diesen Bogen innerhalb von 14 Tagen an folgende Adresse zu schicken
(vorzugsweise per Mail):

Theologisches Seminar St. Chrischona
Sekretariat

Chrischonarain 200

CH-4126 Bettingen

E-Mail: tsc@tsc.education

Tel. fur evtl. Rickfragen: +41 (0)61 64 64 426
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